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WARUM SICH EIN TECHNISCHER HANDLER
MIT BIODIVERSITAT BESCHAFTIGT -
KOAREFAEUEIEEIHNAEERIKORN

(Wolfurt, August 2022) Wirtschaftswachstum ohne Umweltbelastung - ist das moglich? In einem chancenreichen
Lebensraum Vorarlberg durchaus - zumindest punktuell. Zahlreiche Unternehmen haben sich in Vorarlberg dem

Klimaneutralitatsbindnis angeschlossen. Wir haben eines davon besucht: Den technischen Hdndler Haberkorn in
Wolfurt mit iber 30 Standorten in Europa und insgesamt 2200 Mitarbeitenden.

Von Christina Meusburger

as Bienenhaus im Garten, der un-
D versiegelte Parkplatz, die natur-

nahen Sitzgelegenheiten oder das
neu entstehende Lehm-Holz-Gebiude
vor der Firma Haberkorn sind nur eini-
ge wenige sichtbare Zeichen — das Un-
ternehmen hat schon vor mehr als 15
Jahren das Thema Nachhaltigkeit fix in-
tegriert. Seit 2008 wurde der CO,-Aus-
stofS um 35 Prozent gesenkt und man
arbeitet nun zu 100 Prozent klimaneu-
tral. Um dieses Ziel zu erreichen, wur-
de unter anderem das Sortiment mit iiber
200.000 Artikel auf Nachhaltigkeit hin
uberpriift. Wie das ein so grofSes Unter-
nehmen schafft?

Gerald Fitz: ,,Man braucht eine
klare Strategie mit klaren Zielen und
klaren Strukturen. Es ist ein Weg der
kleinen Schritte. Alle sollten sich damit
identifizieren konnen. Dies wiederum
erreicht man, indem man den Mitar-
beitenden den Sinn der Strategie er-
klart. Bei der Erarbeitung der einzelnen
Mafsnahmen sollten viele mitgestalten
durfen.

Nachhaltigkeit versteht Fitz als eine
grundsatzliche Wertehaltung. Es geht
also weit iiber ,,Umweltschutz* hinaus.

Netzwerke fiir gemeinsame Ziele
Gemeinsam mit insgesamt acht gro-
Beren Vorarlberger Unternehmen treibt
man mit der Gruppe ,moll des goht
das Thema voran. Omicron, Gebrii-
der Weiss, Rhomberg Bau, Sutterliity,
Schwirzler Hotels, Alpla, Pfanner Ge-
trainke und Haberkorn profitieren hier
in der Zusammenarbeit voneinander.
Gleichzeitig mochten sie einen Beitrag
leisten, damit Vorarlberg zu einer Mo-
dellregion fur nachhaltiges Witschaften
wird. Mit Unterstiitzung von ,,moll des
goht“ ist auch das Klimaneutralitits-
biindnis, das mittlerweile tiber 200 Mit-
gliedsunternehmen zahlt, entstanden.
Auch intern gibt es weitere Nach-
haltigkeitsziele: Gemeinsam mit seinem
Team erarbeitet Gerald Fitz die nachsten
Schritte fur die kommenden zehn Jahre.
Einzelne Projekte sind schon neu in Um-
setzung. Beispielsweise werden bei Ha-
berkorn in Osterreich seit heuer nur noch
E-Autos fir den Fuhrpark angeschafft.

Chancenreichster Lebensraum
Mit Vorarlbergs Positionierung als

»chancenreichster = Lebensraum  fiir
Kinder“ kann sich Fitz sehr gut iden-
tifizieren. ,,Das ist eine tolle Vision
— nicht zuletzt, weil sie neben dem at-
traktiven Lebensraum auch die soziale
Komponente hervorhebt. Was wir hier
in Vorarlberg haben, ist einmalig. Die
Landschaft, die Sicherheit, die gute Inf-
rastruktur, das Kulturangebot ...

Vorstandsvorsitzender
Gerald Fitz hat Nachhaltig-
keit seit tiber 15 Jahren
festim Unternehmen
B Haberkorn verankert.

Wissen verbindet

In unserer Veranstaltungsreihe ,, Wis-
sen verbindet“ haben Sie die Moglich-
keit, die Nachhaltigkeitsstrategie der
Firma Haberkorn genauer kennenzuler-
nen. Nachhaltigkeitsbeauftragte Andrea
Sutterlity und Marketingleiter Oskar
Rauch stehen Thnen zum Dialog zur
Verfugung.

~Wissen verbindet*, 19. Oktober ab 17 Uhr,
Firma Haberkorn, Wolfurt.

www.vorarlberg-chancenreich.at/
wissenverbindet
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