CHANCENLAND VORARLBERG

Attraktive Karrierechancen fiir technische Fachkrafte

Seit geraumer Zeit besteht am Standort Vorarlberg ein Mangel an technischen Fachkraften. Auch
die Covid-19-Krise hat an dieser Situation nichts gedandert. Technisch qualifizierte Mitarbeiter sind
nach wie vor in fast allen Bereichen gefragt. Die Fachkrafteinitiative CHANCENLAND VORARLBERG

steuert dem Mangel entgegen.
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CHANCENLAND VORARLBERG Netzwerktreffen

m die Verfiigbarkeit von techni-
u schen Fachkriften in Vorarlberg zu

erhohen, wurde 2011 von der Wirt-
schafts-Standort-Vorarlberg GmbH
(WISTO) CHANCENLAND VORARL-
BERG ins Leben gerufen. Die Initiative zielt
darauf ab, Technikerinnen und Techniker fiir
Jobs mit MINT-Schwerpunkt (Mathematik,
Informatik, Natur- und Ingenieurwissen-
schaft sowie Technik) am Standort Vorarl-
berg zu begeistern. Die Aktivitéten sind viel-
seitig und reichen von der Bewerbung des
Lebens- und Karrierestandortes Vorarlberg
iiber die internationale Rekrutierung von
Fachkriften bis hin zur Begeisterung von
Kindern und Jugendlichen fiir Technik und
technische Berufe. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt in der Riickgewinnung auswiértig
Studierender fiir den regionalen Arbeits-
markt.
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Mehrwert fiir Studierende

Mit dem Ziel, Studierende und Vorarlberger
Unternehmen zusammenzubringen, organi-
siert CHANCENLAND VORARLBERG
jéhrlich verschiedene Events, prisentiert sich
bei Karrieremessen und organisiert iiberre-

Ein besonderer Schwer-
punkt liegt in der Riickge-
winnung auswartig Studie-
render fiir den regionalen
Arbeitsmarkt.

gionale Rekrutierungskampagnen. Den Stu-
dierenden wird dadurch die Moglichkeit ge-
boten, Einblicke in die Unternehmensland-
schaft zu erhalten, personliche Kontakte zu
kniipfen und sich iiber Karrierechancen,
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Praktika und Abschlussarbeiten zu informie-
ren. CHANCENLAND VORARLBERG
bietet dariiber hinaus eine Webseite mit iiber
260 Vorarlberger Unternehmensprofilen, ei-
ner eigenen Job-Datenbank mit rund 500 of-
fenen MINT-Stellen sowie Informationen
zur Wirtschafts-, Kultur- und Freizeitland-
schaft Vorarlbergs. Der Instagram-Kanal bie-
tet weiters aktuelle Einblicke in Karriere-
und Freizeitmdglichkeiten anhand von Pod-
casts, Fotos, Videos oder Q&As.

Gemeinsamer Auftritt von Vorarlber-
ger Unternehmen

Das Angebot von CHANCENLAND VOR-
ARLBERG stoft auf reges Interesse seitens
der Vorarlberger Unternehmen: Insgesamt
sind rund 60 Betriebe regelmifig an Aktivi-
tdten und Veranstaltungen beteiligt, darunter
befinden sich sowohl alle groien Leitbe-



+~CHANCENLAND VORARLBERG ist ein verlassli-
cher Partner in Bezug auf die Sicherung unseres
Wirtschaftsstandortes”, Bernhard Erkinger, Leiter
Recruiting und Personalmarketing Julius Blum
GmbH.
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triebe als auch viele kleine und mittelstdn-
dische Unternehmen. Gemeinsam wird auf
Karrieremessen, Netzwerktreffen, Special
Events und Rekrutierungskampagnen — re-
gional und tiberregional — gezeigt, was der
Lebens- und Karrierestandort Vorarlberg
technischen Fachkriften zu bieten hat. Zu-
sitzlich bietet CHANCENLAND VOR-
ARLBERG den Unternehmen die Moglich-
keit, sich anhand von Podcast-Serien, Ge-

Insgesamt sind rund 60 Be- dd
triebe regelméBig an Akti-
vitdten und Veranstaltun-

gen beteiligt.

winnspielen auf Social Media, Foto- und Vi-
deoserien oder Instagram-Take-overs zu pré-
sentieren. Auch Vorarlbergs grofiter Arbeit-
geber, die Julius Blum GmbH, ist aktiver
Teilnehmer: ,, CHANCENLAND VORARL-
BERG ist ein verldsslicher Partner in Bezug
auf die Sicherung unseres Wirtschaftsstand-
ortes. Zudem schafft die Initiative wertvolle
Plattformen fiir einen iiberbetrieblichen Aus-
tausch. Wir profitieren von gemeinsamen re-
gionalen und internationalen Auftritten auf
Jobmessen oder von Netzwerktreffen mit
Vorarlberger Studierenden in ganz Oster-
reich®, sagt Bernhard Erkinger, Leiter Re-
cruiting und Personalmarketing Julius Blum
GmbH.

Ein virtuelles Jahr

Im vergangenen Jahr wurde aufgrund von
Covid-19 das Programm von CHANCEN-
LAND VORARLBERG an die aktuellen
Gegebenheiten angepasst. Physische Prisen-
zen wurden grof3teils durch digitale Auftritte
ersetzt. Daher prisentierte sich die Initiative

und stellte dort den Kontakt zu den Studie-
renden her. Zudem wurde ein eigenes digi-
tales Eventformat, die sogenannten ,,Virtu-
ellen Branchentalks®, gestartet, bei denen
sich Studierende aus ganz Osterreich und
iiber die Grenzen hinaus mit den Unterneh-
men aus Vorarlberg vernetzen. Das Thema
des ersten Virtuellen Branchentalks war
,,Open Source*. Eine inspirierende Keynote,
Chats mit den teilnehmenden Unternehmen
sowie eine Q&A-Session brachten den Stu-
dierenden das Thema néher und boten die
Gelegenheit, die Unternehmen und deren
Karrierechancen niaher kennenzulernen. Das
neue digitale Format war sehr erfolgreich

Information

Termine 2021

Oktober 2021
Oktober 2021
26.-27.10.2021

Die Initiative CHANCENLAND VORARLBERG gewinnt durch die starke Beteiligung
der Vorarlberger Unternehmen immer mehr an Reichweite und Wirkung.

22.03.2021 Virtueller Branchentalk - Elektronik & Elektrotechnik

01.-05.03.2021 Teconomy Leoben

09.03.2021 FH JOANNEUM Partner & Career Day der IT- und
Wirtschaftsstudiengange (Online)

21.04.2021 Karrieremesse Allgduer Hochschule Kempten (Online)

26.04.2021 Virtueller Branchentalk — Cyber Security

07.06.2021 Virtueller Branchentalk — Maschinenbau & Mechatronik

20.10.2021 Netzwerktreffen Graz

21.10.2021 Teconomy Graz

IT-Netzwerktreffen Hagenberg
Karrieremesse der FH Hagenberg
Karrieremesse inovailmenau

09.11.2021 Netzwerktreffen Wien
10.11.2021 Teconomy Wien

17.11.2021 Karriereforum Bayreuth
November 2021 Netzwerktreffen Innsbruck
November 2021  Career Day Ulm

November 2021 Karrieretage Ravensburg
22.12.2020 Netzwerktreffen Bregenz
Kontakt www.chancenland.at

www.instagram.com/chancenland_vorarlberg
info@chancenland.at

und wird daher im kommenden Jahr weiter-
gefiihrt.

CHANCENLAND VORARLBERG 2.0

Mit CHANCENLAND VORARLBERG 2.0
ist fiir 2021 ein ambitioniertes Programm mit
altbewiéhrten und zusétzlichen neuen Aktivi-
titen geplant. Ein besonderer Schwerpunkt
wird auf die Rekrutierung von I'T-Fachkriften
gelegt: Dazu werden Netzwerktreffen, Karrie-
remessen und Virtuelle Branchentalks mit IT-
Fokus umgesetzt. Aulerdem erhélt CHAN-
CENLAND VORARLBERG ein neues Cor-
porate Design, im Zuge dessen die gesamte
Webseite jiinger, benutzerfreundlicher und
noch ansprechender gestaltet wird. n
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