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Wissensvermittiung 2.0

Das Startup CLUEVO bietet E-Learning-Losungen fiir Unternehmen aller Branchen.

DORNBIRN Der Wunsch, traditio-
nelle Wissensvermittlung mit digi-
talem Lernen zu verkniipfen, war
der Anstof} fiir die Griindung von
CLUEVO. Das Startup CLUEVO
bietet E-Learning Losungen fiir
jeden, der Wissen an Mitarbeiter,
Kunden, Lieferanten oder sonstige
Zielgruppen vermitteln mochte.

CLUEVO entstand vor rund ei-
nem Jahr aus der Zusammenfiih-
rung zweier Firmen - SourceNova
und Sonbay e-Learning - und biin-
delt Kompetenzen aus dem klassi-
schen Face-to-Face Training und
den Bereichen E-Learning und Di-
gitalisierung. Um die didaktische
Seite kiimmert sich Enver Sonbay,
der langjahrige Erfahrung als Trai-
ner im Corporate-Bereich mit-
bringt, um die technische Umset-
zung der Programmierer Christoph
Gassner und der Informatiker Elias
Berchtold. ,,Wir ergianzen uns per-
fekt. Durch die Zusammenarbeit
konnen wir das ganze Spektrum
abdecken und sowohl die inhaltli-
che als auch die technische Kom-
ponente einbringen®, ist Berchtold
iiberzeugt. Das 3-kopfige CLUEVO-
Team bietet von der Erstberatung
iber die Projektplanung, techni-
sche und inhaltliche Umsetzung bis
hin zu Service und Hosting alles aus
einer Hand.

Fiir jedes Budget

Lernen soll fiir alle moglich sein,
sind sich die drei Griinder einig. Mit
ihrer selbst entwickelten E-Lear-
ning Plattform haben sie ein Ange-
bot geschaffen, das auch fiir kleine-
re Unternehmen erschwinglich ist.
»Die CLUEVO Plattform kann von
jedem gratis heruntergeladen und
mit einem Klick installiert werden.
Mit Installation des Plugins habe

Die Beratung sowie technische und didaktische Umsetzung kommen bei CLUEVO

aus einer Hand.

ich bereits das Grundsystem einer
Online-Akademie und kann Lern-
inhalte digital darstellen®, erklart
Gassner. Das Hauptaugenmerk
liegt dabei auf der Freude am Ler-
nen. , Fiir die Inhalte ist das jeweili-
ge Unternehmen selbst verantwort-
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lich. Unsere Expertise ist es diese
so aufzubereiten, dass Lernen Spafd
macht. Wir haben das System be-
wusst schlank gehalten und uns auf
Dinge konzentriert, die es aus un-
serer Erfahrung wirklich braucht.
Spezielle Anforderungen koénnen
individuell umgesetzt werden.”

Der Umstellung eines bestehen-
den auf'ein digitales Kursprogramm
liegt oftmals der Bedarf an tiberre-
gionaler Vermittlung von Wissen
oder gewachsene Teilnehmerzah-
len zugrunde. ,,Der Vorteil ist, dass
Unternehmen mit CLUEVO kein
ginzlich neues System implemen-
tieren, sondern lediglich das Plugin
installieren miissen®, erlautert Son-
bay. ,,Die Plattform ist international
einsetzbar, offen fiir jede Branche,
jede Unternehmensgrofie und je-
des Thema.“

CLUEVO ist auf Deutsch und
Englisch verfiigbar und hat mit
1000 Downloads bereits An-

wender auf der ganzen Welt. Die
Service-Leistungen wie Beratung
und Begleitung, die didaktische
Aufbereitung der Lerninhalte oder
die personalisierte Anpassung der
Plattform dagegen brauchen per-
sonlichen Service und sind daher
stark auf den regionalen Markt fo-
kussiert. In diesem Bereich arbeitet
CLUEVO aktuell mit rund 30 Kun-
den eng zusammen.

Lernen der Zukunft

»Das Gute am System ist, dass wir
durch die digitalen Lerninhalte Da-
ten zurlickgespielt bekommen. Wir
sehen, welche Inhalte gut bzw. we-
niger gut ankommen, oder bei wel-
chen Lerninhalten die Anwender
Probleme haben. Dort konnen wir
ansetzen und Inhalte optimieren®,
so Berchtold.

Wie die Zukunft des Lernens aus-
schaut? Zukunftsvisionen hat das
Dreiergespann viele: ,Wir wollen
Lernen evolutionieren und digitale
Moglichkeiten wie beispielsweise
Augmented Reality oder 3-dimen-
sionale Welten wirklich nutzen.
Daran arbeiten wir bereits", erklart
Gassner. Dartiber hinaus beschaf-
tigt sich das Team intensiv mit den
Themen Individualitat und Wissen-
stransfer. Sonbay erlautert: ,Jeder
hat andere Interessen, jeder hat ein
anderes Tempo. Wie konnen wir
es schaffen, dass sich das digitale
System auf den User einstellt? Wie
konnen z.B. altere Mitarbeiter, die
mit viel Wissen in Pension gehen,
dieses Wissen an die Jungen wei-
tergeben?“ Sonbays Vision ist es,
etwas zu verdndern. ,,Wir wollen
Menschen zum Lernen bewegen
und Feuer entfachen, nicht nur Fak-
ten vermitteln. Technologie ist da-
bei Mittel zum Zweck.*





